Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu ("Narodne novine", br. 125/2019) i
Odluke Upravnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Ogulin, zapovjednik Javne vatrogasne
postrojbe Ogulin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- VATROGASAC - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.

Osoba koja se prima na radno mjesto profesionalnog vatrogasca mora, pored op¢ih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati i sljedece uvjete:

1. mora imati hrvatsko drzavljanstvo

2. da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

3. da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili steCenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera

4. da ima posebno zdravstveno stanje i psihicke sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti, Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

5. ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

6. da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zivota i tijela, kaznena djela protiv opce
sigurnosti, kaznena djela protiv imovine i kaznena djela protiv sluzbene duznosti

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 1
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, e-mail adresa).

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

3. preslik isprave o steCenoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (elektronicki zapis odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podruCnih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda poslodavca, preslik
ugovora o radu, ugovora o djelu ili rjeSenja o rasporedu odnosno premjestaju i sl.),

5. izvornik uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne stariji od 3 mjeseca.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji
ureduju prednost pri zaposljavanju.



